附件4：
2012年年度考核民主测评结果汇总呈报表

部门（盖章）：                                    负责人签名：                                                       日期：2013年  月   日
	姓  名
	本部门测评结果（总有效票数：           票）
	兼职岗位所在部门测评结果（总有效票数：           票）
	最终
得分
	名次

	
	优秀票数
	合格票数
	基本合格
	不合格
	优秀票数
	合格票数
	基本合格
	不合格
	
	

	
	
	
	票数
	占百分比
	票数
	占百分比
	
	
	票数
	占百分比
	票数
	占百分比
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.将每位被考核人在本部门、兼任岗位所在部门提供的各综合评价等次票数填入该表。2.先按照“（∑优秀×95＋∑合格×80＋∑基本合格×70＋∑不合格×60）÷有效测评票数”分别计算出本部门测评综合得分、兼任岗位所在部门测评综合得分，再计算最终得分。无兼任岗位人员的综合得分即为最终得分，有兼任岗位人员最终得分＝本部门测评综合得分×70％＋兼任岗位所在部门测评综合得分×30％。
统计计算人：                                                           监督人：         

